) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-02C016P-0000111-E-Y-G
DENOMINAC::?UNESD.ES JEFATURA DE UNIDAD DE PLANEACION Y DERECHOS DE TRANSMISION '%:j:?:\:‘TEM"
) CONTROLDE ENERGIA
e g NO LE APLICA
L 'B. DESCRIPCION DEL PUESTO
[ 1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Nﬁngﬁifg cl';r? CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGDI Promocién y desarrollo —l
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESL SUSTANTIVAS |
CODIGO DEL
RUESTO D'j'é:;’:gﬁigg SUBDIRECCION DE OPERACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA PO mELl  18-TOM-1-M2C026P-0000072-E-Y-G
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATNAl TOM 14 SUBDIRECCION DE OPERACION DEL MERCADO ELEGTRICO MAYORISTA |

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultade o impacto que aporta para la
consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

Il. OBJETIVO GENERAL DEL b e
PUESTO: unciones y el perfil del puesto. ‘
II VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
: ART DEL CUAL 3E
DESPRENDE EL
PLANEAR, COORDINAR Y EJECUTAR EL MERCADO PARA EL BALANCE DE POTENCIA, EL MERCADO DE CERTIFICADOS DE ENERGIA LIMPIA, LAS SUBASTAS DE MEDIANO Y|| %" *™
LARGO PLAZO, LAS SUBASTAS PARA LA ASIGNACION DE DERECHOS FINANCIEROS DE TRANSMISION, LA ASIGNACION DE LOS DERECHOS FINANCIEROS DE TRANSMISION
LEGADOS Y LAS SUBASTAS DE CONFIABILIDAD, CONFORME AL MARCO REGULATORIO APLICABLE. -
ART. 49
DESCRIPCION DE LA FUNCION - AR
£Qué hace? ¢Para qué lo hace? DEL CUAL 58
lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades. mm
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 OBTENER LOS INSUMOS NECESARIOS Y EJECUTAR EL MERCADO PARA EL BALANCE DE POTENCIA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. AER§I'T.48RFG.III

COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN CONJUNTO CON LA DIRECCION JURIDICA, PARA GARANTIZAR LA CERTIDUMBRE JURIDICA Y LEGAL| EST. ORG.

2 DE LOS PROCESOS DE LAS SUBASTAS. ART. 49, F. |
& GESTIONAR LOS INSUMOS Y APOYOS NECESARIOS PARA ESTABLECER LAS BASES DE LAS SUBASTAS DE LARGO PLAZO, DE LAS SUBASTAS DE MEDIANO| EST. ORG.
PLAZO Y DE LAS SUBASTAS DE DERECHOS FINANGIEROS DE TRANSMISION. ART. 49, F. |
. COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EVALUACION DE LA ASIGNACION DE DERECHOS FINANCIEROS DE TRANSMISION LEGADOS, CONFORME A| EST. ORG.
LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ART. 49, F. Vi
5 COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL MERCADO DE CERTIFICADOS DE ENERGIAS LIMPIAS. Afz?rt 42?\;
8 APOYAR EN LOS ASPECTOS TECNICOS DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA. Ag’;‘,"’;‘g“’f'w

COORDINAR LAS ACTIVIDADES INCLUYENDO LA GESTION DE INSUMOS Y PARA ESTABLECER LAS BASES A FIN DE ADQUIRIR POTENCIA CUANDO LO| EST. ORG
7 CONSIDERE NECESARIO PARA MANTENER LA CONFIABILIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL, Y GESTIONAR LA CONTRATACION DE POTENCIA EN ART '49 E '"
CASOS DE EMERGENCIA. o= aa

8 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. Ai?’T;lsF::GIVI
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE PARA LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DE FUNCIONES;
Y EXTERNAS CON LAS DIFERENTES ENTIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA APF PARA LA MEJORA EN LA COORDINACION DE FUNCIONES DE SU COMPETENCIA.

—

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

ca”’“ﬁ::ztr';i:;;‘f LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFEGTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desemperio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO REQUIERE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS PARA LA CORRECTA APLICACION Y DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS. EL PUESTO SE|
ENFRENTA A DIFERENTES RETOS PARA DARLE CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS APEGANDOSE EN TODO MOMENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE.

Debe decl: i i6 trimonial. si

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE ¢0NOC'IMIENTO

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Ca[élogos
AREA GENERAL ? 1y CARRERA GENERICA :
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
II. EXPERIENCIA LABORAL
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. MINAIC D ARKIE D EXPERENEIA: A

Catélogos

| CAMPODE EXPERIENCIA i [ AREADEEXPERENCIA

l CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

' CIENCIAS ECONOMICAS

I MATEMATICAS | | ESTADISTICA
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
| CIENCIA POLITICA r ADMINISTRACION PUBLICA

L LE

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

L L

L CIENCIAS TECNOLOGICAS
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CIENCIAS ECONOMICAS l ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS i | TECNOLOGIA ENERGETICA ’
| CIENCIAS ECONOMICAS §’ I CONTABILIDAD 4'
| CIENCIAS ECONOMICAS | , DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ’
l CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
L CIENCIAS ECONOMICAS ’ L ECONOMIA GENERAL ]
| CIENCIAS ECONOMICAS ] POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES |
| | |

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

] : CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.L si FRECUENCtA: RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:@

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO: ;i i

AMBIENTALES, TEMPERATURA, TRABAJO CON ALTO NIVEL DE PRESION Y CUMPLIMIENTO DE METAS ESPECIFICAS.
RUIDO, ESPACIO

ESPECIFICACIONES. ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTER
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

RIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE TRABAJO CON ALTO NIVEL DE PRESION TENDIENTE A DESARROLLO DE ALTOS NIVELES DE ESTRES.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel o domino ‘ 4R COMPETENGIAS
1 Avanzado NEGOCIACION
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que,

|corresponderan a:
DERAHROLEO A B TRATIVO. Y, Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
'E] Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e s Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA

SR RRVACIONED: SIGUIENTE RECUADRO.

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

|EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

L4 NOMBRE Y FIRMA
7 — . _ /__/ / j’
7 - e
JESUS AVILA CAMARENA MARCOS ngnno VALENZUELA ORTIZ

OCUPANTE DEL PUESTO / \J&FE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
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ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 27/11/2018

dia/mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacién 'G'e_ﬁera‘l' de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




